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ЗАЯВА ЩОДО КОРПОРАТИВНОЇ 
ПОЛІТИКИ 

 

 

 

KfH покликаний бути місцем, де ключовими цінностями є 
безпека, повага та турбота. Ми категорично не допускаємо 
жодних форм насильства, включно з фізичним, психологічним, 
вербальним та сексуальним. 

 

Безпека та довіра  

В центрах KfH люди довіряють нам найцінніше – своє здоров’я. Ви маєте право 

розраховувати на те, що медична допомога надається в середовищі, яке гарантує безпеку 

та захист – як для пацієнтів, так і для відвідувачів та співробітників. 

Повага та турбота  

Наша корпоративна культура ґрунтується на принципах чуйного ставлення та поваги. Ми 

зобов’язані бути пильними, діяти тактовно та брати на себе відповідальність, якщо 

помічаємо ознаки порушення особистих кордонів. 

Внутрішні правила та допомога  

Ми впроваджуємо чіткі процедури для раннього виявлення, документування та 

оперативного аналізу можливих інцидентів, щоб співробітники та керівники могли впевнено 

діяти в суперечливих ситуаціях, а постраждалі – отримати необхідну підтримку. 

Нульова терпимість  

Наша позиція цілком чітка: насильству та порушенню особистих кордонів немає місця в 

нашій організації. Жодних компромісів! Для нас важливі турбота та захист, а не контроль та 

пошук винних. Ми відкрито заявляємо про неприпустимість порушення особистих кордонів 

та підтримуємо корпоративну культуру, засновану на принципах, якими ми керуємося 

щодня. 

Спільна відповідальність  

Наша мета – гарантувати кожному пацієнту в KfH атмосферу безпеки та захисту. Зробімо це 

разом! 
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