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ЗАЯВЛЕНИЕ О 
КОРПОРАТИВНОЙ ПОЛИТИКЕ 

 

 

 

KfH призван быть местом, в котором ключевыми ценностями 
являются безопасность, уважение и забота. Мы не приемлем в 
нашем учреждении никакой формы насилия, будь то, к примеру, 
физическое, психологическое, вербальное или сексуальное 

насилие.  
 

 

Безопасность и доверие  

В центрах KfH люди доверяют нам самое ценное – свое здоровье. Вы вправе рассчитывать 

на то, что медицинская помощь оказывается в среде, гарантирующей безопасность и 

защиту – как для пациентов, так и для посетителей и сотрудников. 

Уважение и забота  

Наша корпоративная культура основана на принципах чуткого отношения и уважения. Мы 

обязаны проявлять бдительность, действовать тактично и брать на себя ответственность, 

если замечаем признаки нарушения личностных границ. 

Внутренние правила и помощь  

Мы внедряем четкие процедуры для раннего выявления, документирования и оперативного 

анализа возможных инцидентов, чтобы сотрудники и руководители могли уверенно 

действовать в спорных ситуациях, а пострадавшие – получить необходимую поддержку. 

Нулевая терпимость  

Наша позиция предельно ясна: насилию и посягательству на личностные границы нет 

места в нашей организации. Никаких компромиссов! Для нас важны забота и защита, а не 

контроль и поиск виноватых. Мы открыто заявляем о недопустимости нарушения 

личностных границ и поддерживаем корпоративную культуру, основанную на принципах, 

которыми мы руководствуемся каждый день. 

Совместная ответственность  

Наша цель – гарантировать каждому пациенту в KfH атмосферу безопасности и защиты. 

Давайте сделаем это вместе! 
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